
ONOE AEXPDIEN TE N 

lonorable bonceja Deliberante 
6 3 3 9 SALLI QUELOd 

SALLIQuE LO; 21 DE JULIO DE 1.988. PoR ELLO 
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE EN SESJON ORDINARIA DEL A DE LA FECHA Y EN Uso DE LAS FACULTADES QUE LE SON INHERENTES SANCIONA LA SIGUIENTE: 

0ROENANZA 
AICULO 1°).-Fljase para el mes de Enero de1.988 en la suma de Australes TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 50 CENT A Vqs(A 367, 50),el suel do minimo para los gentes municipales meyo es de 18 años que cumplen el horar io normel completo de la admi=/ nistrac ión aun icipal. 
AKEICUto 2°).-F iejse pare el personal nenor de 18 años de edad como renumeración nimina los porcentajes sobre ef suel do tijedo en el ertículo anter ior que a cont inuac i6n se detellen: Haste 18 años l 90%(NOVENTA POR CIENTO) Hasta 7 añosl 80%(0CHENTA POR CIENTO) Hasta l6 eños el 70%(SETENTA POR CIENTO) Hasta 5 años el 60%( sESENTA POR CIENTO) Las promoc iones dentro de ceda escela será autonkt ices y comenzerán aregira pertir del messiguiente al del que gente cump la eda des determinades en las escel as. 
E suel do del personal menor, designado o promov i do dentro de las eecalas que alude este artfculo,se inputeri a car gos vacantes del Presupuesto aprobado para ell ejercicio vi9ente, deb iendo hacerse cons tar en los respect i vos decretes el sueldo con que s des igne el -/ 
agente y destt iner e economfas por no inversión os sobr entes que 

resulten. 
ARTICULO3°).-E l personal municipal percib irá un adi cional por an 

tigue ded equivalente al 3(TRES POR CIENTO ) de au re 
nmer ac ión bisica por mes y por año de ant iguedad. - - --

ARTICULO 4).-El agente que se desempeñe en categor i as infer iores 

-
dner ias, fuere de horar io nornal, será retribuido por hora en funeión 

directa del suel do y de su jornada habitual de trabajo. 

Tos etectos indicados precedentemente, se entiende por suel do de 

epent es retr ibuciones que 6ste pere ibe en concepto de aueldo bE 

sco,bonificeción por ant igueded y otraa retribueiones, que eatuvie 

sen sjetes e porte previsioneles.. 

Cen do diche labor se realice en horar ioa nocturnos o dfas feriados 

valer nornal de la hore se le edicioner& un 100%(CIENTO POR CIEN 

TO) conforme e le reglenont eción que l efecto dicte el Departamen 

t Ejecut ive. ** 
ART ICULo 5),-Fljese pere el e de Enero de 1.988 la compensec ión 

Jefe de Depertamento que debe cumpl ir tabores extreor 

eipln le sume de Austreles MiL CIENTO NOVENTAY CUATRO cON 38 / 

cENTAYOs(A 1.194,38),--

por Cestes de Reprsentaci6n pere el Intendente Mun i 



ANHCULO ).-EI mOnto iensuul a percibir por ei ntendente Munici 

Detiberante S ALLIQUEI 

-- pel en concepto de sue I do y gastos de representaci6n p sep de hasta 6,5 veces el suel do m{nimo y 6uplementos que pue e. Tesponder a loa agentes mun icipales mayores de fE años que an horario normal compteto de te administraci6n municipel.F i do se pare los cergos de Secretar io General, Co nta or y Directo res haber aensual equivale nte al b0%(0CHENTA POk CTENTO):70% ETEATA PCR CIENTO) y 55%(CINCUENTA Y INCO POR CIENTO) reapect i Ee del i anporte que sur je de apl icar el pérrafo enter ior.£lever 4(CUARENTA Y CINCO rCR cIENTO) de la escele sal er ial apt icede el sueldo del Sr.Intendente, e quienes cumpl an funciones en los Partenentos(Delegado de duenumá, inspector General, lesorero y Plas ni ficaci6n y istema. 
L 7°).-Apruébase la escala salar ial obrante a Fojes 18 a -/ 

part ir del 1-01-88,y autor fzase al Depart amento Eje= CVO Municipal a otrogar aumentos sslar iales y de asigneciones &res al personal , equ ivalentes a los otorgados por el Super ior pbierno de la Provincia de Buenos Aires para el personal de la Au nistr eci ón Centrel, como asfmismo a reelizar las no dificeciones Presupuestar ias que pueden corresponder por le apliceción de dicho6 increentos.- -
ANICULO 8).-Los suel dos que se est ab lecen en plan il la adjunta a "*a la ordenenze de Presupuesto corresponden u la jorna cja de 30 hs semanal es .Por o cual el personel que por as caracte rlisticas de sul abor y según determineción del Depert enento Ejecuti= debe cumpl ir nornalente un horario noyor percibirs un pago di= fereneial proporcional a le mayor jornada cuapl i da, ART1CULO 9°).-Los suel dos que arrojan al cierre de cada ejercicio as cuentas de recursos con afectaci ón serân tranefe= ri dos al Ejercicio siguiente o incorporados a Cálculo de Recursos ppr Decreto del Depart emento Ljecut i vo reforman do créditos de cuens 
tes existentes o incorporando conceptos no previstos.En aabos casos 

respetará el dest ino el que deben ser apl icados los fondos en 
cirest ión.ts incorpor eci ón de los sal dos afect ados al célculo de Re 
cursos y de nuevos conceptos el Presupuesto de Gestos, se efectuará 

respet ando los nomencladores vigentes respect ivos. 
ARTICULO 10).-Ffjese para el persone! Munieipa! os si guientes -. 

--conceptos montos en mater ia de asignaciones famil ia 

res e p ort ir del .de enero de 1.9é8 

ASIGNACIONES 
Cnyuge.. ******** . 
bPor h i jo y/o fanil iar cergo. 

cPor hijo incapacitedo. .oooe *e**. * 

dPor famil ier a cergo incep ec it ado.. 
ePrenetel.... 
flFor fenilia nuseres0** 
Porsco ler i dad(Gltimo grado).4... 

hPor escoler idad primer ia(*)....** **. 

donde dice escoler i dad debe decir preescoleri dad.VALE 

IMPORTESS 
A 20, 

20, 
40 
40, 
20,00 
20, 

6,-
6, 

A 

A 

eA 



boncejo Deliberante 
SALLIQUELO 
iPor escolari dad media y super iort5). JPr matrinonio.*io odopc ia aua 

6 
50, 
I50, 
IS0,-

pr neciniento de hijo o adopción. . .A 

Ci ento o adopción en f anil ia aumerosa... h 
payuda oscol ar pr iner ia cuando los estudios cur" 

correspondan hasta 3° grado(#). .. . 
)Feyuda escolar primer i a, cuan do los estudios e cur 
er corresponden de 4 7° grado inclusive(*).... 165, 

" anuel comp lement ar io de vacac i ones:Pago doble 

eninero de cada año de todas las asignac iones men 

uales incluso prenetel. 
NOTA( a)Las ssignac iones asi indicadas, se dupl icaran cuando corres 
porden hijos incapacitados o discapacitedos. --- - - - - -

°).-Autor ízase fijar un prem io mensual a per sonal que 

40, 

-desempeñe como conductor de máquinas afectades a la 

conservac ión y mejorado de la red vial dei parti do y a Servicios Ur 

banos,et que podrå 1 legar pera moton i valador istas haste un 20% 

VE{NTE POR CIENT) y para tractor ista hasta un 15%(9uINCE POR CIENTe 

de sueldo de ogente.dicho premio ira disainuyendo en relación con 

dfas abor ab les de i nactivi dad de la måqu ina y a la menor cal i= los 
da del trabajo realizado, conforme a le reglanentac ión que el efec 

te dicte el Depertamente Ejecut i vo. - -

TICULO 12),-Cúnplase, comun f quese, reg istrese y archfvese.-
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