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n;strccidn.-::i:‘:;ac“phn 2! horerio normal completo de Ia it

?M’)--th-o Para el personal menor de I8 afios de edad como
renumeracién nfmina los porcentajes sobre el sueldo

artfculo anterior que o continuacién se detallen:
Hasta |8 aios el 90%(NOVENTA POR CIENTO)

Hasta 17 aifos el 8O%(OCHENTA POR CIENTO)

Hasta 16 afos el 70%(SETENTA POR CIENTO)

_ Hasta |5 afos el 60%( SESENTA POR CIENTO)

$ promociones dentro de cada escala seré autométicas y comenzarén

8/ regir a partir de! mes siguiente al del
dlt determinades en las escalas. e ol agente cumpla ede=

suelde del personal menor,designado o promev
calas que alude este articulo,se iﬂputl:l a ci:ZOf.::::n::.'::l
esupuesto aprobado para el ejercicio vigente,debiendo hacerse

en los respectives decretos ¢! sueldo con qQue se designa al f;"s
ente y destinar @ economias por no inversién los sobrantes .
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(TICULD 3°).=El personal municipal percibir& un adicional por an=
----- - tiguedad equivalente al 3%(TRES FOR CIENTO)de su re=
weracién bésica por mes y por aiio de entiguedad. - = = = = = o |
TICULYO 4°).~El agente que se desecmpeiie en categories inferiores a
- = = - = = Jefe de Departamento que debe cumplir labores extreer=
narias,fuere de horario normal,ser§ retribuido por hora en funcidn
recta del sueldo y de su jornada habitual de trabajo.
los efectos indicades precedsntemente,se entiende por sueldo de
nte les retribuciones que éste pesrcibe en concepto de suelde t:i-
co,bonificecién por antiguedad y otras retribusiones,que estuvie=

etas & tes previsionales..

:n.d:jdicho l::: se realice en horarios nocturnos o dias feriados
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«=El monto wensucl & percibir por ef intendente Munici=
g, = = pal en concepto de sueldo y gastos de representacién P
- Ser g haste 6,5 veces el sueldo mfnimo Y suplementos que
en QOPP ’ . 1 Pue

®eponder a los agentes municipeles mayores de If afos que
M horario normal completo de e administracién municipel ,Fi=
Ndose Pars los caergos de Secretario General,Co nta or y Directo=
. U" haber mensual equivale nte al 80%(OCHENTA POK CIENTO);70%
CTENT A PCR CIENTO) y SSE(CINCUENTA ¥ TINCO FOK CIENTO) respecti=
“ente de| importe que surja de aplicar el pérrafo enterjor.ilevar
45»(CUARENTA Y CINCC PCR CIENTQ) de la escele salarial aplicada
T4 el sueldo del Sr.intendente, & quienes cumplan funciones en los
?Pﬂftcmentos(ﬂeiegado de Juenumé, Inspector General,lescrere y Pla=

'\ficaciél‘l y Sistema, - e e ee e e e e * .- .- -
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«=Apruébase la escala salarial obrante a Fojes 1t a -/
T T T = = - partir del 1-01-88,y autorfzase al Departamento [ je=
“tive Municipal o otroger aumentos seleriales y de asigneciones

‘ﬁmilieres al personal,equivelentes a los otorgados por el Superior
G§bforno de la Provincia de Buenos Aires para el personal de la Ad=
tnistracién Centrel,come asfmismo @ reelizar las modificeciones

pPueden corresponder por la splicaecidén de dichos

SULY 6°).~Los sueldos que se establecen
S|t = ===« la Ordenanza de Presupuesto co
de de 30 hs semanales.Por lo cual el persona
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en planilla adjunte a
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| que por las ceracte=
isticas de sulabor y segin determinacién del Depertemento Ejecuti=

r
vp debe cumplir normalmente un horario mayor percibirg un pago di=
ferencial proporcional a la mayor jornada cumplida, - - - . _ _ _
APTICULC 9°).-los sueldos que arrojan al cierre de cada ejercicio
|~ = = = = = las cuentas de recursos con afectacidn serén transfe=
ridos al Cjercicio siguiente o incorporados al Célcule de Hecursos
ppr Decreto del Departemento [ jecutive reformendo crédites de cuenm
tps existentes o incorporando conceptos no previstos.in ambos casos
s¢ respetar$ el destino al que deben ser aplicados Iof fondos en
cyestién.la incorporacidn de los saldos afectados al Célculo de Res
cirsos y de nuevos conceptos a! Presupuesto d? Gestos,se efectuard
retspetando los nomencladores vigentes resp?cftvos.- .- ; - :
ALTICULD 10°).-Ffjase para el persone! Munuctpa!.los siguien °f‘,°
e|® = = « = - =conceptos montos en n,teria de asignaciones familie=
r¢es o pertir del 1Y .de enero de 1,000 .
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{)Phr . !'f'nto de hijo o adopcidn.cccccccccccscscech 150,-<

w)¥ b ‘.cluacnto o adopcidn en familia numerosa.ceeeein 150,-=
. AYuda escolar primeria cuando los estudios cur=

n) Correspondan hasta 3° grado(#)eeceevecescncenash 140,-=
Pr

eyuda escolar primeria,cusndo los estudios & cur

corresponden de 4° a 7° grado inclusive(®)....4 165,--

}ﬂnuel comp l ementario de vacaciones:iago doble

n Lnero de cada ato de todas las asignaciones men=

"vJﬁd‘fs incluso preasatal.

WOA(% ) Las asignaciones asf indicadas,se duplicaran cuando corres=

idan @ hijos incapacitados o discapacitades, = = = = = = = = = =

ICULe 1l°),~Autorfzase & fijar un premio mensual a personal que

- = = = = -desempeite como conductor de miquinas afectadas a la
servacién y mejorado de la red vial del partido y a Servicios lr

os,e! que podrd |legar pera motonivaladoristas hasts un 20%(

NTE FOR CIENT) y para tractorista hasta un 152(QUINCE POR CIENTC
suel8o del agente.licho premio ire disminuyendo en relacién con
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